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Najprawdopodobniej już 25 maja wejdzie w życie nowelizacja Kodeksu  Pracy, która sprawi, że
większość kamer CCTV stosowanych przez  pracodawców w Polsce stanie się legalna. Nie
wydaje nam się, żeby udało  się rozwiać wszelkie wątpliwości dot. stosowania kamer, ale
jesteśmy  przekonani, że opracowywane przepisy - razem z RODO, uporządkują obecny  stan
prawny.

  

Kilka lat temu Akademia Monitoringu Wizyjnego brała udział w konsultacjach założeń do ustawy
o CCTV przygotowywanych przez rząd  PO-PS. Wówczas zabrakło woli politycznej do
wprowadzenia przepisów.  Cieszymy się że RODO wdraża regulacje zbieżne z tym, co
proponowaliśmy  niedawno MSWiA - więcej o tym tutaj .
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